Valutazione
Ultima fase del processo




introduzione

Le valutazioni infermieristiche riguardano:

il

Z.

L’andamento dell’assistito verso gli obiettivi di
salute

Il valore del piano di assistenza infermieristica
nell’aiutare I'assistito a conseguire i risultati attesi

La qualita globale dell’assistenza erogata a gruppi
definiti di assistiti



Fasi del Processo Infermieristico

Accertamento

Attuazione

Diagnosi

Pianificazione
degli obiettivi

Pianmc..
degli interventi



Definizione

* Una valutazione formale € un processo
intenzionale, sistematico, con il quale si formula un
giudizio su qualita, costo e valore di qualcosa, in
riferimento a criteri o standard predefiniti

* Va deciso prima quali proprieta saranno
considerate e come saranno misurate.




Standard e criteri

« Standard: viene fissato dall’autorita. Dagli utenti,
dall’opinione pubblica, come modello di cio che
dovrebbe essere fatto

* | criteri: sono qualita misurabili o osservabili che
descrivono specifici comportamenti, atteggiamenti,
capacita, conoscenze.

1. Un criterio e valido se misura effettivamente cio che
intende misurare

2. Un criterio € attendibile se fornisce gli stessi risultati
ogni volta che viene applicato, indipendentemente
da chi lo applica



Nel processo infermieristico

« E’ un’attivita pianificata, intenzionale, continua, nella
quale l'assistito, I'infermiere stabiliscono:

1. L'andamento dell'assistito verso il raggiungimento
dei risultati
2. L'efficacia del piano di assistenza infermieristica



L’infermiere stabilisce con I’assistito...

- La qualita della salute dell’assistito utilizzando come
criterio predefinito, le risposte previste (risultati)
identificate nella fase di pianificazione

« Si stabilisce il valore del piano di assistenza usando
come standard I'applicazione eccellente di ogni fase
del processo



LA VALUTAZIONE

E’ definita come il giudizio sull’efficacia
dell’assistenza infermieristica in relazione al
raggiungimento degli obiettivi, basandosi sulle
risposte comportamentali della persona assistita .
Questa fase comprende la completa e sistematica
revisione dell’efficacia degli interventi di assistenza
infermieristica e la determinazione del
raggiungimento degli obiettivi dell’assistito.



La fase di valutazione consiste in una serie di
attivita specifiche:

Rivedere gli obiettivi della persona assistita e i criteri di
risultato.

Raccogliere i dati.

Misurare il raggiungimento degli obiettivi.

Registrare i giudizi o la valutazione del raggiungimento degli
obiettivi.

Rivedere o modificare il piano di assistenza infermieristica.



Dividiamo i tipi di valutazione in:

Valutazione di struttura
Valutazione di processo

Valutazione di risultato



VALUTAZIONE DI STRUTTURA:

La valutazione di struttura e centrata sulle
caratteristiche del luogo o delllambiente esterno
dove e erogata 'assistenza sanitaria. Si occupa
quindi degli aspetti ambientali che influenzano
direttamente o indirettamente la qualita
dell’assistenza erogata.



VALUTAZIONE DI PROCESSO:

La valutazione di processo e centrata sulle
performance dell’infermiere e sull’appropriatezza e
competenza dell’assistenza infermieristica erogata.



VALUTAZIONE DI RISULTATO:

La valutazione di risultato , centrata sull’assistito e
sulle sue funzioni, sta ricevendo molta enfasi. La
valutazione di risultato determina , attraverso la
risposta comportamentale dell’assistito agli
interventi infermieristici ,il grado di raggiungimento
degli obiettivi e dei criteri di risultato da parte della
persona assistita.



| quattro giudizi che devono essere espressi
nella fase finale della valutazione sono i
seguenti:

LU'obiettivo e stato completamente raggiunto.
L'obiettivo e stato parzialmente raggiunto.
LU'obiettivo non e stato raggiunto.

Sono sorti altri problemi o sono state formulate altre
diagnosi infermieristiche.
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